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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT, oleh karena
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga dapat kami meyelesaikan
Penyusunan Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Siantan Utara kabupaten Kepulauan Anambas Tahun
2024 ini selesai tepat waktunya dan dapat disusun dengan baik.
Sebagaimana kami mengucapkan sebanyak-banyaknya
terimakasih kepeda semua pihak yang telah memberikan

kontribusi dalam penyusunan ini.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Siantan Utara
Tahun 2024 adalah dokumen perencanaan untuk periode satu (1)
tahun periode sebagai penjabaran dari Rencana Strategis
Kecamatan Siantan Utara tahun 2021-2026 yang memuat
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat dan juga
dijadikan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) pada tahun anggaran 2024. Mengamati
pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke tahun,
peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam Perencanaan Strategis telah berjalan
sesuai dengan rancangan awal rencana kerja yang ditetapkan.
Melalui instrumen ini diharapkan dapat mendorong terciptanya
transparansi dan akuntabilitas dalam membangun pemerintah
yang baik dan terpercaya berdasarkan prinsip-prinsip good
govermance. Dokumen Rencana Kinerja Perangkat Daerah
memberikan gambaran tentang Program, Kegiatan, Sub Kegiatan

yang akan dilaksanakan pada tahun anggaran 2024.



Meskipun telah berupaya semaksimal mungkin, kami
menyadari sepenuhnya bahwa setiap hal atau sesuatu pasti
memiliki kekurangan atau kelemahan. Oleh sebab itu saran dan
kritik yang bersifat membangun sangat kami harapkan demi
kesempurnaan Penyusunan Penetapan Rencana Kerja ini.
Harapan Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)
Kecamatan Siantan Utara tahun anggaran 2024 dapat menjadi
pedoman pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah

kecamatan siantan

utara dalam pencapaian Kkinerja perangkat daerah dalam
mewujudkan visi dan misi penguatan sumber daya manusia,
ketahanan ekonomi serta pengembangan tata kelola
pemerintahan yang efektif, efisiensi dan transfaran sesuai dengan

RPJMD Kabupaten Kepulauan Anambas tahun 2021-2026.

Demikian dokumen ini dapat menjadi bahan masukan serta
informasi yang berguna bagi pengambil keputusan (decision
maker) dalam rangka  pelaksanaan tugas dan @ fungsi

pemerintahan.

Pian Pasir, 31 Januari 2024
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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN
LATAR BELAKANG

Sebagaimana diamanatkan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan Siantan Utara Kabupaten
Kepulauan Anambas merupakan pelaksanaan dari
Peraturan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SPPN), dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah. Kemudian dijabarkan lebih
lanjut oleh Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan
Anambas Nomor 6 Tahun 2016 tentang Rencana Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas
Tahun 2016-2021 yang disusun dengan  hasil
memperhatikan ketersediaan sumber pembiayaan yang
dimiliki, Dimana setiap masing-masing satuan kerja
perangkat daerah berkewajiban menyusun dokumen
Rencana Kerja (RENJA) setiap tahun yang berpedoman
pada RENSTRA (Rencana Strategis) dan mengacu pada
RKPD Perangkat Daerah masing-masing. Setiap Kepala
Perangkat Daerah menyiapkan Rencana Kerja Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan
mengacu kepada RKPD Tahun 2023. Berdasarkan dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah  Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah diatur



oleh Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun
2016 tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan

Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan Daerah.

Sesuai dengan Pedoman di atas. Bupati Kabupaten
Kepulauan Anambas menetapkan Tema Perencanaan
Pembangunan Tahun 2023 adalah “Penguatan Sumber
Daya Manusia, Ketahanan Ekonomi Serta Pengembangan
Tata Kelola Pemerintahan Yang Efektif, Efesiensi dan

Transfaran”.

Sesuai amanat tersebut maka Kecamatan Siantan
Utara Sebagai Organisasi Perangkat Daerah pada tahun
2023 ini menyusun Rencana Kerja Kantor Camat tahun
2024. Rencana Kerja (Renja) Oganisasi Perangkat Daerah
(OPD) merupakan dokumen rencana pembangunan OPD
yang berjangka  waktu 1 (satu) tahun guna
mengopersionalkan RKPD yang disertai dengan upaya
mempertahankan dan meningkatkan capaian Kkinerja
pelayanan masyarakat yang sudah dicapai oleh OPD,
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Berdasarkan RPJMD maupun RKPD tersebut,
Kecamatan Siantan Utara Kabupaten Kepulauan
Anambas Berpedoman pada Penyusunan Rencana Kerja,
diselaraskan dengan Visi dan Misi Bupati dan Wakil
Bupati Kabupaten Kabupaten Kepulauan Anambas
seperti yang tercantum dalam RKPD dimaksud yaitu
Kabupaten Kepulauan Anambas sebagai Kabupaten
Maritim Terdepan yang Berdaya Saing, Maju dan
Berakhlakul Karimah



yang didukung dengan 4 (Empat) misiyaitu :

1. Membangun Sumber Daya Manusia  yang
Kompetitif, Sehat dan Tangguh, Berbudaya serta
Berakhlakul Karimah;

2. Memulihkan dan Membangun Ekonomi Kerakyatan
yang Ramah Lingkungan dan Berbasiskan Sektor
Perikanan dan Pariwisata;

3. Menciptakan Tata Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah yang Bersih dan Melayani serta Otonomi
Desa yang Bersinergi;

4. Melanjutkan Pembenahan Masalah Air Bersih,

Listrik dan Konektivitas Wilayah.

Dalam Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun
2024 Kecamatan Siantan Utara Kabupaten Kepulauan
Anambas, disusun melalui beberapa tahapan yang
diantaranya melibatkan partisipasi masyarakat melalui
musrenbang RKPD. Program/kegiatan/sub Kegiatan yang
disusun dalam Renja Perangkat Daerah berfungsi untuk
memecahkan masalah mendesak yang dihadapi dan dapat
menjawab isu-isu trategis terkait penyelenggaraan tugas

dan fungsi.

Perangkat Daerah prioritas pembangunan yang
dihasilkan merupakan hasil kesepakatan antar pelaku
pembangunan yang menitikberatkan pada sinkronisasi
sasaran, arah kebijakan dan kegiatan Perangkat Daerah
serta kebutuhan rill masyarakat dalam mencapai tujuan
Penguatan Sumber Daya Manusia, Ketahanan Ekonomi
Serta Pengembangan Tata Kelola Pemerintahan yang efektif,
Efisien dan Transparan Pemerintah Kabupaten Kepulauan

Anambas.
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Selanjutnya Renja Kantor Camat Siantan Utara Tahun
2024 ini akan menjadi dasar dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor Camat

Siantan Utara Tahun 2024.

LANDASAN HUKUM PENYUSUNAN
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan

Siantan Utara tahun 2024 didasarkan pada ketentuan

peraturan perundangan sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan  Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 No. 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia No. 4287);

2. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 No. 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4421);

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor

68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);



6.

10

11.

12

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014
Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor

9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun
2005 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang

Organisasi Perangkat Daerah;

.Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 2008 tentang

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4817);

.Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara
Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4833);
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13.Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015-2019;

14.Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 2
Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau
Tahun 2009 Nomor 2).

15.Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas
Nomor 6 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Kabupaten Kepulauan Anambas
Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten
Kepulauan Anambas Tahun 2016 Nomor 51, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2016 Nomor 52);

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud :
Rencana kerja Kecamatan Siantan Utara Tahun 2024

adalah dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun
yang disusun dengan maksud untuk memberikan arahan,
acuan sekaligus pedoman bagi unit kerja dalam penentuan
program dan kegiatan Kecamatan Siantan Utara Tahun
2024 dalam lingkup Kecamatan Siantan Utara dalam
melaksanakan Penguatan Sumber Daya Manusia, Ketahanan
Ekonomi Serta Pengembangan Tata Kelola Pemerintahan Yang
Efektif, Efesiensi dan Transfaran serta dalam rangka
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Kantor Camat
Siantan Utara secara berkesinambungan guna
mewujudkan visi dan misi Kabupaten Kepulauan
Anambas sesuai Rencana Strategis Siantan Utara Tahun

2021 - 2026.






Tujuan :

1. Menetapkan kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan yang akan dilaksanakan periode Tahun
2024 yang mengacu visi, misi dan program Kabupaten
Kepulauan Anambas guna mendorong partisipasi
aparatur dan masyarakat di wilayah Kecamatan Siantan
Utara;

2. Menetapkan pedoman dalam penyusunan program dan
kegiatan serta sub kegiatan Kecamatan Siantan Utara

Tahun 2024;

3. Mewujudkan sinkronisasi dan sinergi perencanaan
pembangunan daerah antara Renja Kecamatan Siantan
Utara dengan RKPD Kabupaten Kepulauan Anambas
Tahun 2024.

4. Menyediakan dokumen rumusan rencana program,
kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif tahun
2024.

5. Menyediakan sarana pengendalian program dan kegiatan
tahun 2024 dalam pencapaian tujuan dan sasaran
secara sitematis dan terorganisir.

6. Sebagai dokumen perencanaan yang akan
dilaksanakan oleh Kantor Camat Siantan Utara Tahun
Anggaran 2024 sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya.

7. Sebagai pedoman dalam penyusunan program dan
kegiatan serta sebagai dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan
menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor

Camat Siantan Utara.
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SISTEMATIKA PENULISAN

BAB 1

BAB 11

BAB 111

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

1.

1

1

1

1 Latar Belakang

.2 Landasan Hukum
.3 Maksud dan Tujuan

.4 Sistematika Penulisan

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN
LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD tahun
lalu dan capaian Renstra PD

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan PD

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi PD

2.4 Review Terhadap RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja PD
3.3 Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD

PENUTUP



Renja Perangkat Daerah Kecamatan Siantan Utara
Tahun 2024 disusun sesuai Peraturan Meteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017, dengan sistematika sekurang-
kurangnya sebagai beerikut :

BAB I PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan rancangan Renja PD yang meliputi latar
belakang , landasan hukum, maksud dan tujuan serta
sistematika penulisan, sehingga substansi pada bab-bab

berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT

DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu
dan Capaian Renstra SKPD, memuat kajian (review)
terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD
tahun lalu (tahun n-2). Dan perkiraan capaian
tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD
tahun berjalan yang seharusnya pada waktu
penyusunan Renja SKPD sudah disahkan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun
sebelumnya.

2.2. Isu-isu penting Penyelengaraan Tugas dan Fungsi
SKPD, berisikan wuraian mengenai sejauh mana
tingkat kinerjapelayanan SKPD, Permasalahan dan
hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi SKPD. Dampaknya terhadap
capaian visi dan misi kepala daerah, terhadap

capaian program nasional.
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2.3.

2.4.
2.5.

Analisis Kinerja pada Pelayanan SKPD Kecamatan
Siantan Utara, berisikan kajian terhadap capaian
kinerja pelayanan OPD berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM
(Standar Pelayanan Minimal), maupun terhadap
IKK (Indikator Kinerja Kegiatan) sesuai Peraturan
Pemerintah No.6 tahun 2008, dan Peraturan.
Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Jika indikator
yang dikaji disesuaikan dengan tugas dan
fungsi masing- masing SKPD, serta ketentuan
peraturan perundang- undangan yang terkait
dengan kinerja pelayanan.

Review Terhadap RKPD

Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat. Dalam bagian ini diuraikan hasil
kajian terhadap program /kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik
dari kelompok masyarakat terkait langsung
dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-
asosiasi maupun dari SKPD Kabupaten/Kota
yang langsung ditujukan kepada SKPD maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD
dari penelitian lapangan dan  pengamatan

pelaksanaan musrenbangkecamatan.

12



BAB III TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN
Bab ini menguraikan tentang telaahan terhadap
kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja

SKPD, Serta Program dan Kegiatan.

BAB IV PENUTUP
Menguraikan tentang catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah

pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.

13



BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJAKECAMATAN
SIANTAN UTARA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Kecamatan Siantan Utara Kabupaten Kepulauan
Anambas Pada Tahun 2023 diselenggarakan Program
berikut:

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan
Siantan Utara adalah penjabaran perencanaan tahunan
dan Rencana Strategis Kecamatan tersebut, Tercapai
tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang
telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah, Akuntabilitas
merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dan mengacu
pada tahun anggran 2023 yang telah disahkan serta
terhadap capaian Rencana Strategis Kecamatan Tahun
2021-2026, melalui suatu media pertanggungjawaban
yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal
tersebut Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Siantan
Utara ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan
dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah
diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Siantan Utara
selama tahun 2023 dan perkiraan target tahun 2024.
Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan—kegiatan atau
program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan
Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan. Laporan kinerja
adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan
lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan

rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan
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APBD.
Berikut ini beberapa Program yang diselenggrakan

pada tahun lalu antara lain ;

1. Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang tidak
memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan:

Berdasarkan Hasil Analisis Laporan Keuangan Kecamatan
Siantan Utara Bahwa Tidak Ada Program Dan Kegiatan Yang
Tidak Memenuhi Target Kinerja Yang Direncanakan, Seta
Targert Kinerja Program Dan Kegiatan Telah Mencapai 100%

Sesuai Dengan Realiasai Tahunan.

Sementara, pada Tahun 2024 diselenggarakan Program

berikut :

1. Program Peningkatan Fungsi Kecamatan dan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah di Wilayah
Kecamatan Dalam program ini diselenggarakan kegiatan :
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten /Kota

» Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah, Koordinasi dan Penyusunan
Dokumentasi Perubahan RKA-DKPD, Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerjan dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD,

» Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN,
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD, Koordinasi
dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD,

15



» Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan: Penatausahaan Barang Milik Daerah
pada SKPD, Pengadaan Mebeleur, Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor

» Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

» Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Komponen Instalasi Listrik
Penerangan Bangunan Kantor, Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Penyediaan
Peralatan Rumah Tangga, Penyediaan Bahan Logistik
Kantor, Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan, Fasilitasi Kunjungan Tamu,
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD,

» Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan : Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya.

> Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Surat Menyurat,
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik, Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor

» PemeliharaanBarang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan, Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

Lainnya
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b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan

Pelayanan Publik

» Penyelenggaraan Urusan Pemerintah yang tidak
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja Perangkat Daerah

yang ada di Kecamatan

Sub Kegiatan : Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan

Kelurahan
» Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Sub Kegiatan : Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di wilayah Kecamatan

d. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

» Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum

sesuai Penugasan Kepala Daerah

Sub Kegiatan : Pembinaan Persatuan dan Kesatuan
Bangsa. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

e. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan

Desa

» Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa

Sub Kegiatan : Fasilitasi Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Partisipatif, Koordinasi
Pendampingan Desa di Wilayahnya, Fasilitasi
Penyelenggaraan Ketentraman dan  Ketertiban

Umum
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Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kecamatan Siantan
Utara dilaksanakan setelah selesai tahun anggaran berjalan,
hasil evaluasi tersebut digunakan sebagai bahan untuk
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Siatan Utara
kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2024. Berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022,
pelaksanaan kinerja Kecamatan Siantan Utara Kabupaten
Kepulauan Anambas ditunjang dengan Belanja Langsung
yang dianggarannya diperuntukan Belanja Pegawai, Belanja

Modal, Belanja Barang dan Jasa.
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Tabel I
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Siantan Utara danPencapaian Renstra
Kecamatan Siantan Utara s/d Tahun Anggaran 2024 Kabupaten Kepulauan Anambas

Realisasi . q = . Perkiraan Realisasi
Urusan/Bidang Target Target Target dan Reahsas1. Kinerja Target Capaian Target
. A . . Program dan Kegiatan Program dan
Urusan ) ) ) Kinerja Kinerja Tahun Lalu {n-2) Kegiatan Renstra PD s.d
Pemerintahan Indikator Kinerja Capaian Hasil (Rgen'a Tahun Berjalan
Kode . Daerah Dan Progr.am (outcome)/ Program Program Target Renja| Realisasi Perani:at Realisasi Tingkat
Rekening Program/Kegia Kegiatan (output) (Renstra PD) dan Perangkat Renja Ti Capaian &*
Daerah tahun Capaian
tan/S ub Tahun 2024 Keluaran Daerah (n-2) | Perangka ng Program dan et
A 5 n-1) 2023 > Realisasi
kegiatan Kegiatan Tahun tDaerah kat Kegiatan s.d T
s.d 2022 (n-2) Re tahun berjalan g
. Renstra
dengan (n-3) Tahun ali Tahun (%)
Tahun 2021 2022 sas 2023 Q
i
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
- UNSUR
KEWILAYAHAN
7.01 KECAMATAN
7.01.01 PROGRAM
PENUNJANG Cakupan Layanan
URUSAN Penunjang Urusan
PEMERINTAHAN Pemerintah Daerah
DAERAH Kabupaten/Kota
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 Perencanaan, Jumlah
Penganggaran, dan | Dokumen/Laporan
Evaluasi Kinerja Perencanaan, 9 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen | 100 (0] 6
Perangkat Daerah Penganggaran dan Dokumen Dokumen
Evaluasi Kerja Perangkat
Daerah
7.01.01.2.01.01 [Penyusunan Jumlah tersusunnya
Dokumen Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah 9 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen| 100 (0] 6 66,66
Perangkat Daerah Dokumen Dokumen
7.01.01.2.01.02 [Koordinasi dan Jumlah tersusunnya
Penyusunan Koordinasi dan penysunan|
Dokumen dokumen RKA-SKPD 3 DOkumen | 1 Dokumen| 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 3 100
Perubahan RKA- Dokumen Dokumen
SKPD
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Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Urusan/Bidang Target _ Target Program dan Kegiatan (n- Program dan Renstra Perangkat
Urusan Indikator Kinerja Kinerja |Kinerja Hasil 2) Kegiatan Daerah s/d tahun
Kode Pemerintahan Program Capaian |Program dan (Renja berjalan
Rekening Daerah Dan (outcome)/Kegiatan Program Keluaran Perangkat
Program/Kegia (output) (Renstra |Kegiatan s.d T Reni Realisasi Daerah Realisasi
tan/Sub PD) dengan (n-3) ;rget l: I:-:la ;a 1sasi tahun n-1) Capaian Tingkat
Kegiatan Tahun Tahun 2021 D erangika enja Tingkat | Tahun 2023| Program Capaia
2024 aerah (n-2) | Perangkat | o1 00 dan n
Tza;l ; ; Da?:ll:l::- 2) (%) Kegiatan Realisa
2022 s/d tahun si
berjalan Target
(n-1) Renstra
Tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7.01.01.2.01.06 |Koordinasi dan Jumlah tersusunnya
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja|
Laporan Capaian dan Ikhtisar Realisasi 1 Dokumen| 1 Dokumen |1 Dokumen 1 Dokumen 100 0 Dokumen 3 Dokumen 100
Kinerja dan Kinerja
[khtisar Realisasi |SKPD
Kinerja SKPD
7.01.01.2.02 Administrasi Persentase
Keuangan Terlaksananya 100 55,48
Perangkat Daerah |Administrasi
7.01.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji Jumlah Ketersedian
dan Tunjangan Gaji dan Tunjangan
IASN IASN 36 Bulan 12 Bulan |12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 36 Bulan 52,21
7.01.01.2.02.03 |Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan
Penatausahaan Penatausahaan dan
dan pengujian /verifikasi 36 Bulan 12 Bulan |12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 36 Bulan 100
Pengujian/verifikas |keuangan SKPD
i Keuangan SKPD
7.01.01.2.02.05 |Koordinasi dan Jumlah Koordinasidan
Penyusuan LaporanPenyusunan Laporan 15 5 Dokumen |5 Dokumen 5 Dokumen 100 15 Dokumen | 15 Dokumen 100
Keuangan AKhir keuangan akhir tahun Dokumen
[Tahun SKPD SKPD
7.01.01.2.03 Administrasi Persentase
Barang Milik Penatausahaan
Daerah pada Barang Milik Daerah 100
Perangkat pada SKPD
Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d

Urusan/Bidang Target :
Kode Urusan . In!:likator Target Progra tahun berjalan
Rekening Pemerintahan Kinerja Program Kierja Realisasi o
Daerah Dan (outcome)/Kegia Capaian Target . Kegiata Realisasi Realisasi
Program/Kegia tan (output) Program Kinerja Target Realisa - Capaian Capaian
tan/Sub (Renstra Hasil Renja si . Tingkat (Renja Program Program
Kegiatan PD) Program Perang Renja Realisasi Perangk dan dan
Tahun dan kat Perang (%) s Kegiatan Kegiatan
2024 Keluaran Daerah kat Daerah s/d tahun s/d
Kegiatan (n-2) Daerah tahun berjalan tahun
s.d Tahun (n-2) n-1) (n-1) berjalan
dengan 2022 Tahun Tahun Tahun (n- 1)
(n-3) 2022 2023 2023 Tahun
Tahun 2023
2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7.01.01.2.03.06| Penatausahaan Persentase
barang Milik Penatausahaan 36 Bulan 12 Bulan 12 12 Bulan 100 0 Bulan 24 Bulan 49,56
Daerah pada SKPD| Barang Milik Bulan
Daerah pada SKPD
7.01.01.2.05 Administrasi Persentase
Kepegawaian Administrasi
Perangkat Daerah | Kepegawaian 73,33 100
Perangkat Daerah
7.01.01.2.05.01| Peningkatan Tersedianya
Saranadan peningkatan Sarana 3 1 1 1 100 3 3 100
Prasarana Disiplin| dan Prasarana Pekerjaan Pekerjaan Pekerja Pekerjaa Pekerja Pekerjaan
Pegawai Disiplin Pegawai an n an
7.01.01.2.05.02| Pengadaan Tersedianya
Pakaian Dinas pengadaan Pakaian
Beserta Atribut Dinas Beserta 52 Buah 52 Buah 0 Buah 0 Buah 71,10 52 52 Buah 100
Kelengkapannya Atribut Buah
Kelengkapannya
7.01.01.2.06 Administrasi Persentase
Umum Perangkat | Administrasi Umum 100 100
Daerah Perangkat Daerah
7.01.01.2.06.01| Penyediaan Persentase
Komponen Tersedianya
Instalasi Penyediaan 3 1 1 1 100% 0 3 100
Listrik/Peneranga | Komponen Instalasi | Pekerjaan Pekerjaan Pekerja Pekerjaa Pekerja Pekerjaan
nBangunan Listrik/Penerangan an n an
Kantor Bangunan Kantor
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Realisasi Program dan Kegiatan Capaian Target Renstra
Target (n-2) Tar Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Target Kinerja get tahun berjalan
Urusan Indikator Kierja Hasil Program
Kode Pemerintahan Kinerja Program Capaian Program dan Realisasi Realisasi
Rekening Daerah Dan (outcome)/Kegia Program dan Target Realisa Kegiatan Capaian Capaian
Program/Kegia tan (output) (Renstra Keluaran Renja si Tingk (Renja Program Program
tan/Sub PD) Kegiatan Perangka Renja at Perangka dan dan
Kegiatan Tahun s.d tDaerah Perang Realis t Daerah Kegiatan Kegiatan
2024 dengan (n-2) kat asi tahun n- s/d tahun s/d
(n-3) Tahun Daerah (%) 1) Tahun berjalan (n- tahun
Tahun 2022 (n-2) 2023 1) berjalan
2021 Tahun Tahun (n- 1)
2022 2023 Tahun
2023
1 2 2 4 5 6 7 8 ) 10 11
7.01.01.2.06.02 | Penyediaan Jumlah Peralatan
Peralatandan dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor 12 Bulan 12 Bulan 0 Bulan 0 Bulan 0 0 12 Bulan 100
Kantor
7.01.01.2.06.03 | Penyediaan Persentase
Peralatan Rumah | Tersedianya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tangga Peralatan Rumah
Tangga
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan| Persentase
Logistik Kantor Tersedianya Bahan
Logistik kantor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7.01.01.2.06.05| Penyediaan Persentase
BarangCetakan Tersedianya Barang
dan Penggandaan | Cetakan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penggandaan
7.01.01.2.06.08| Fasilitasi Tersedianya
Kunjungan Tamu | fasilitasi Kunjungan
Tamu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Terlaksananya
Rapat Koordinasi | penyelenggaraan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan Konsultasi Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi
SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

. ) Program dan Kegiatan Tar Capaian Target Renstra
Realisasi (n-2) get Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidan s Target Program tahun berjalan
g Urusan Indikator ;'{g.et . K:ne::_]a dan Realisasi
Kode Pemerintahan Kinerja Program 1erja Hasil Target Realisa Kegiatan Realisasi Capaian
Rekening Daerah Dan (outcome)/Kegia Seras Program Renja si . (Renja Capaian Program
Program/Kegi tan (output) n dan Perang Renja ngl.:at Perangka Program dan
atan/Sub Progra Kell}aran kat Perang Re?ahsa t Daerah dan Kegiatan
Kegiatan (Rer:lls tr Keglztan Daerah kat si (%) tahun n- Kegiatan s/d
a PD) d S (n-2) Daerah 1) Tahun s/d tahun tahun
o engan Tahun (n-2) 2023 berjalan (n- berjalan
ahun (n-3) 2022 Tahun (n- 1)
2024 Tahun
2022 Tahun Tahun
2021 2023 2023
1 2 = 4 5 6 7 8 9 10 11
7.01.01.2.08 |Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[Pemerintah
[Daerah
7.01.01.2.08.01 [Penyediaan Jasa | Tersedianya
Surat Menyurat penyediaan Jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Surat Menyurat
7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa | Tersedianya
Komunikasi, penyediaan Jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sumber Daya Air | Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik
7.01.01.2.08.04 [Penyediaan Jasa | Tersedianya
Layanan Umum penyediaan Jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kantor Layanan Umum
Kantor
7.01.01.2.09 [Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan
[Pemerintahan
[Daerah
7.01.01.2.09.01 [Penyediaan Jasa | Tersedianya
[Pemeliharaan, penyediaan Jasa
Biaya Pemeliharaan, Biaya
[Pemeliharaan dan | Pemeliharaan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[Pajak Kendaraan | Pajak Kendaraan
[Perorangan Dinas | Perorangan Dinas
atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Realis Program dan Kegiatan (n- Tar Capaian Target Renstra
. asi 2) get Perangkat Daerah s/d
B Indikator Kinerja ua Target Program tahun berjalan
Kode P Urt_tsa:nh Program ;'{g.et . Kinerj dan Realisasi
Rekening cmerintaaan (outcome)/Kegiat rerja a Target Realisa Kegiatan Realisasi Capaian
g P
Daerah Dan tput Capaian Hasil A 5 Reni 5 P
Program /Kegiata an (output) Program ast B S1 Tingkat (Renja o e rogram
n/Sub Kegiatan Renstr Progra Perang Renja He R Perangka Program dan
g ( ‘;’Ds a m dan kat Perang Rea&1sa51 t Daerah dan Kegiatan
Tah1)1n Kelua Daerah kat (%) tahun n- Kegiatan s/d
2024 ran (n-2) Daerah 1) Tahun s/d tahun tahun
Kegiat Tahun (n-2) 2023 berjalan berjalan
an s.d 2022 Tahun (n-1) (n- 1)
denga 2022 Tahun Tahun
n (n-3) 2023 2023
Tahun
2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7.01.01.2.09.06 [Pemeliharaan Tersedianya
Peralatan dan Mesin [pemeliharaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya
7 01 02 ROGRAM
PENYELENGGARAA
N PEMERINTAHAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DAN PELAYANAN
PUBLIK
7 01 02 2.02 Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang ada Pdi
Kecamatan
70102 2.02 03 Peningkatan Meningkatnya
Efektifitas Efektifitas
Pelaksanaan Pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pelayanan kepada Pelayanan kepada
Masyarakat di Masyarakat di Wilayah
Wilayah Kecamatan |Kecamatan
7 01 03 PROGRAM
PEMBERDAYAA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N MASYARAKAT
DESADAN
KELURAHAN

24




Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi

Urusan/Bidang . Realisasi Program dan Kegiatan Tar CapaianTarget Renstra
Urusan _ Indikator Target (n-2) get Perangkat Daerah s/d
Kode . Pemerintahan Kinerja Program Ta Kinerja Program tahun berjalan
Rekening Daerah Dan (outcome)/Kegia rget Hasil dan Realisasi
Program/Kegiata (o Kierja Program Target Realisa Kegiatan Realisasi Capaian
n/Sub Kegiatan l(’: apaian dan Renja si . (Renja Capaian Program
(1;::%:::: Kellfaran Perang Renja ll;mgll'mt Perangka Program dan
PD) Kegiatan kat Perang ?at;sa t Daerah dan Kegiatan
Tahun . s.d Daerah kat si (%) tahun n- Kegiatan s/d
5024 engan (n-2) Daerah 1) Tahun s/d tahun tahun
(n-3) Tahun (n-2) 2023 berjalan (n- berjalan
Tahun 2022 Tahun 1) (n- 1)
2021 2022 Tahun Tahun
2023 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7 01 03 2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7 01 03 2.01.03 [Peningkatan Tersedianya
Efektifitas Kegiatan Penyediaan Sarana
Pemberdayaan dan Prasarana 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Masyarakat di Lembaga
Wilayah Kecamatan Kemasyarakatan
7 01 05 PROGRAM
PENYELENGGARAA
NURUSAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PEMERINTAHAN
UMUM
7 01 05 2.01 Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sesuai Penugasan
Kepala Daergh
7 01 05 2.01 03 [Pembinaan Meningkatnya
Persatuandan Pembinaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kesatuan Bangsa Persatuandan
Kesatuan Bangsa
7 01 05 2.01 08 |Pelaksanaan Tugas Meningkatnya
Forum Koordinasi Pelaksanaan Tugas
Pimpinan di Forum Koordinasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kecamatan Pimpinan di
Keczgmatan
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7 01 06 2.01 PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PEMERINTAHAN
DESA
7 01 06 2.01 Fasilitasi,
Rekomendasi
dan Koordinasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
7 01 06 2.01 13 Fasilitasi Terlaksananya
Penyusunan Fasilitasi
Perencanaan Penyusunan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pembangunan Perencanaan
Partisipatif Pembangunan
Partisipatif
7 01 06 2.01 17 Koordinasi Terlaksananya
Pendampingan Koordinasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Desadi Pendampingan
Wilayahnya Desadi
Wilayahnya
7.01.06.2.01.11 | Fasilitasi Terlaksananya
Penyelenggaraan Fasilitasi
Ketentraman dan Penyelenggaraan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ketertiban Ketentraman dan
Umum Ketertiban Umum
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Siantan Utara

Kecamatan Siantan Utara Kabupaten Kabupaten
Kepulauan Anambas, merupakan Lembaga Teknis Daerah
sebagai unsur penyelenggara Pemerintah Daerah dalam
perencanaan pembangunan, Pencanangan pembangunan
yang berkualitas dan profesional dapat menjadi wahana
untuk memperbaiki pola pembangunan ditingkat daerah,
sehingga daerah dapat berkiprah dengan leluasa untuk
membangun daerahnya sesuai potensi dan kemampuan
yang ada (potensi lokal). Disisi lain, kondisi era globalisasi
merupakan tantangan besar yang harus dan langsung
dihadapi pemerintah dan masyarakat Kabupaten

Kepualauan Anambas.

Wilayah Kecamatan Siantan Utara terdiri dari 3 Desa
serta kondisi demografis penduduk yang sebagian besar
bersuku melayu sangat dimungkinkan perkembangan
pembangunan di Kecamatan Siantan Utara lebih cepat di
banding kecamatan lainnya sehingga menuntut pihak
kecamatan untuk bisa bergerak luas mengikuti
perkembangan keadaan masyarakat baik itu dalam bidang
pelayanan, ekonomi maupun sarana dan prasarana yang
menunjang dalam kegiatan pendayagunaan aparatur dan

masyarakat itu sendiri.

Dalam melaksanakan kegiatan Kecamatan Siantan
Utara berusaha menganalisa setiap tantangan dan
permasalahan yang bisa menjadi ancaman dalam
pencapaian target kinerja serta senantiasa mencari solusi
yang dianggap dapat mengatasisetiap tantangan dan
permasalahan tersebut yang nantinya dituangkan dalam

bentuk program-program kerja yang diterjemahkan dalam

27



bentuk kegiatan- kegiatan. Adapun tantangan dan
permaslahan tersebut yang sekaligus menjadi tujuan
pemerintahan Kecamatan Siantan Utara secara garis besar
dituangkan dalam Indikator Kinrja Kunci (IKK) Kecamatan
Siantan Utara yaitu :

1. Mewujudkan kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan public di Kecamatan Siantan Utara.

2. Mewujudkan pemerintah daerah yang bersih,
transparan, akuntabel dan professional.

3. Mewujudkan kepatuhan masyarakatdalam
melaksankan Peraturan Daerah (Perda) di wilayah
Kecamatan Siantan Utara.

4. Mewujudkan pengarusatamaan gender di Kecamatan

Siantan Utara

Dari tantangan dan permaslahan tersebut diatas maka
ditetapkan sasaran yang ingin diwujudkan oleh pemerintah
Kecamatan Siantan Utara antara lain :

1. Meningkatnya pelayanan publik yang transparan,

cepat dan mudah di Kecamatan Siantan Utara

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Kecamatan
Siantan Utara

3. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam

pembangunan di Kecamatan Siantan Utara.

4. Meningkatnya partisipasi gender di Kecamatan

Siantan Utara Untuk dari setiap sasaran yang telah
ditetapkan tersebut disusunlah Indikator-indikator sasaran
sebagai tolak ukur bahwa tercapai atau tidaknya sasaran
yang telah ditetapkan. Adapun Pencapaian Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah yang telah ditetapkan oleh
Kecamatan Siantan Utara Kinerja Pelayanan ini disajikan

dalam bentuk tabel sebagai berikut
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Tabel II

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Siantan Utara Kabupaten Kepulauan Anambas

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi
SPM/Standar Indikator Capaian
N |Indikator Nasional Kinerja Tah Tah Tahun Tah Tah Tah Tah Tah
o Kunci ahun ahun 2022 ahun ahun ahun ahun ahun . .
(IKK) 2020 | 2021 2023 2020 2021 2022 2023 | Catatan Analisis
Nilai Hasil Peningkatan
Nilai Akuntabilitas Kinerja Evaluasi Kepuasan Pencapaian target
1 Kecamatan Masyarakat cc cc B B cc(51,76) cc B(60,10) B(63,00) dipengaruhi sarana
dan prasarana yang
ada
Hasil Survey Indeks Ditentukan Hasil
Indeks KepuaasanLayanan Kepuasan Kepuasan Evaluasi
2 Masyarakat Masyarakat Masyarakat |B(81,29)| B(81,29) |B(82,00)| B(84) B(81,29)| B(81,29)| B(82,00)| A(84,00) | KinerjaPerangkat
Daerah
Nilai Persentase . .
. . Ditentukan Hasil
3 P Meningkatkan Evaluasi pendataan 20% 20% 40% 60% 20% 20% 40% 60% Evaluasi Kinerja
enyelenggaraan tugas umum Kinerja dan pelaporan o) K
i erangkat Daerah
pemerintah kecamatan Kecamatan kecamatan
Meningkatkan Partisipasi Nilai Persentase Ditentukan Hasil
masyarakat dalam Evaluasi lembaga Evaluasi Kinerja
4 mensukseskan Program dan Kecamatan kemasyarakat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Perangkat Daerah
Kegiatan anyang aktif
Pembangunan
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2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
Untuk dapat mencapai tujuan dan sasaran dapat
dilakukan dengan berbagai cara diantaranya dengan
disusunnya Renja sebagai sebuah rangkaian cara untuk
dapat mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dan yang akan ditetapkan.

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Siantan Utara bahwa ditentukan isu-isu
penting yaitu sebagai berikut :

1. Tingkat kinerja pelayanan Kecamatan Siantan Utara

Kabupaten Kepulauan Anambas adalah:

a. Pelayanan informasi, pelayanan kartu NIB / Izin
Usaha, pelayanan Pasca Nikah, Pendamping Dana
Desa.

b. Menfasilitasi Musrenbang tingkat Desa dan
kecamatan serta pelayanan rekomendasi perijinan.

c. Pelayanan ketentraman masyarakat dan ketertiban

d. Meningkatkan Kualitas Forum Anak, Forum
Kerukunan Umat Beragama (FKUB), Forum
Pembauran Kebangsaan, (FPK), Forum Kewaspadaan
Dini (FKDM), Penyelengaraan MTQ/STQ, Penanganan
Bencana Alam, Pembinaan Peranan Wanita dan
Kesejahteraan Keluarga serta Pembinaan Karang

Taruna dan Generasi Muda.
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2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi. Permasalahan utama
yvang terdapat dalam pelaksanaan tugas kinerja OPD
adalah

a. kurangnya sarana dan prasarana yang mendukung

kelancaran pelaksanaan tugas;

b. Belum terpenuhinya kualitas dan kuantitas SDM, yang sesuai

dengan standar kebutuhan suatu unit kerja;

c. Belum Terisinya Struktur Kepegawaian Kecamatan dan tidak

adanya tenaga fungsional perencanaan dan peneliti;

d. Masih adanya penempatan SDM di masing-masing bidang yang
belum sesuai dengan kompetensi dan kualifikasi pendidikan

dan keahlian;

e. Sistem pengendalian dan evaluasi, serta penggunaan dan
tindaklanjut terhadap hasil evaluasi dan pengendalian belum
sepenuhnya dijadikan sebagai input bagi kebutuhan

perencanaan;,

f. Toleransi terhadap resiko pekerjaan masih rendah, sehingga
kondisi ini menghambat sifat inovasi dan kreativitas para
pegawai yang ada,;

3. Tantangan dan peluang dalam peningkatan pelayanan
Tantangan dan peluang dalam peningkatan pelayanan
adalah masih rendahnya  kesadaran masyarakat
memnuhi kebutuhan administrasi yang sesuai dengan
ketentuan berlaku, sehingga mengakibatkan pelayanan
kurang optimal, sehingga diperlukan sosialisasi yang
lebih maksimal untuk meningkatkan kesadaran dan
dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala
Daerah, terhadap capaian pogram nasional/internasional
seperti SPM dan MDGs (Development Goals) Pencapaian
visi dan misi Kecamatan Siantan Utara sebagai

penjabaran visi misi kabupaten Kepulauan Anambas akan
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memberikan kontribusi yang cukup positif terhadap

pencapaian visi kabupaten yaitu Terwujudnya

penyelenggaraan pemerintah daerah yang berorientasi

pada peningkatan pemanfaatan anggaran secara efektif

dan efisien, pemberian pelayanan prima pada masyarakat,

penyelenggaran fungsi pemerintahan secara optimal, dan

perwujudan SDM aparatur yang handal.

. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan

catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang

direncanakan

a. Pelayanan Publik

b. Mensinergikan antara perencanaan dan pelaksanaan
agar dapat tercapai target indikator yang telah
direncanakan

c. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan
kuantitas aparatur. Keberadaan aparatur merupakan
faktor penting dalam rangka penyelenggaraan tugas
dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakat.
Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus
mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan
secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam
meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan
penambahan jumlah aparatur.

a. Program penunjang urusan pemerintahan daearh

> Kegiatan :perencanaan dan evaluasi kinerja
perangkat daerah

> administrasi keuangan perangkat daerah

\4

gaji dan tunjangan ASN

> administrasi barang milik daerah pada perangkat
daerah

\4

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daera

> Administrasi Umum Perangkat Daerah

» Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
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Pemerintah Daerah

» Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

» Pemeliharaan Barang MilikDaerah  Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan

Publik

» Penyelenggaraan Urusan Pemerintah yang tidak
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
» Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

d. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Pelayanan ketentraman masyarakat dan ketertiban
umum

» Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum
sesuai Penugasan Kepala Daerah

e. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

» Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan

dan Pengawasan Pemerintah Desa.

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun

2008 tentang Kecamatan, camat menyelengarakan tugas

umum pemerintahan yang meliputi:

a.

b.

Menkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat
Mengkoordinasikan upaya penyelengaraan ketentraman
dan ketertiban umum

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
umum

Mengkoordinasikan penyelengaraan kegiatan
pemerintahan ditingkat kecamatan

Membina penyelengaraan pemerintah desa atau kelurahan

Faktor-faktor kunci keberhasilan merupakan faKtor

yang sangat penting dalam penetapan keberhasilan

Kecamatan Siantan Utara. Hal ini disebabkan faktor-faktor
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kunci keberhasilan tersebut menjadi landasan organisasi
dalam menetapkan tujan, sasaran dan aktifitas
kegiatan,sehingga lebih efisien dan efektif.

Strategi untuk mengoptimalkan kekuatan dalam
meningkatkan pelayanan Kecamatan Siantan Utara yaitu:

1. Memanfaatkan sarana dan prasarana yang ada untuk
memberikan pelayanan dan mendukung tugas pokok,
fungsi dan program Bupati dan Wakil Bupati.

2. Memanfaatkan/menerapakan kamajuan teknologi

3. Mengoptimalkan fungsi pegawaian ada untuk
melaksanakan tupoksi

4. Menggunakan pedoman dan juknis dalam pelaksanaan
kegiatan.

5. Memanfaatkan uraian tugas/kewenangan yang jelas

untuk mendukung kebijakan Pemerintah

6. Memanfaatkan peran swasta untuk melengkapi sarana
dan prasarana serta menggali potensi sumber daya alam
yang ada.

7. Mengembangakan kemampuan pegawai untuk

memanfatkan teknologi yang canggih.
2.4 Review terhadap RKPD

Rumusan tematik pembangunan pada RKPD Kecamatan Siantan
Utara Kabuioaten Kepulauan AnambasTahun 2022 adalah
“Penguatan Sumber Daya Manusia,Ketahanan Ekonomi, Serta
Pengembangan Tata Kelola Pemerintahan Yang Efektif,Efisien,

dan Transpran “

Tema tersebut selanjutnya dijabarkan dalam Prioritas pembangunan

Daerah Kabupaten Nganjuk tahun 2022 sebagai berikut :

1. Pemantapan kualitas sumberdaya manusia yang sehat,unggul

dan berdaya saing;

2. Pengembangan dan pemanfaatan sumberdaya ekonomi dan

investasi daerah:
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3. Peningkatan Infrastruktur dasar dalam mendukung perekonomian

daerah;

4. Peningkatan tata Kelola pemerintahan stabilitas social,keamanan

dan ketertiban di masyarakat.
Selanjutnya

Proses revie rencana kerja pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2024 adalah membandingkan antara RKPD Tahun 2022
dengan analisis kebutuhan. Temuan proses reviu tersebut berupa
identifikasi rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat
di RKPD, atau program dan kegiatan yang sesuai namun besarannya

berbeda, sebagaimana disajikan tabel berikut ;
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Nama SKPD : Kecamatan
Siantan Utara

Anambas

Tabel III
Review Terhadap Rancangan RKPD Tahun 2024 Kabupaten Kepulauan

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

N . . Target s . Target | Pagu Catatan
o Prog-ram /Kegiatan/Sub Lokasi Im?lka?or S Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Capaian| Indikatif Penting
Kegiatan Kinerja (Rp) -
J (Rp)
(1 @) 3 “) ) (6) (7) ) ) (10) (11) (12)
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN 3.075.241730
I PPROGRAM
PENUNJANG URUSAN Indeks
PEMERINTAHAN 2.814.068.330 Reformasi
DAERAH Birokrasi
KABUPATEN/KOTA
A Perencanaan, Tersedianya .
Tersedianya
Penganggaran, dan Dokumen/ D
i . okumen/
Evaluasi Kinerja Laporan Laporan
Perangkat Daerah Perencanaan, 100% 4.747.000 P 100% 2.745.097
Perencanaan,
Penganggaran, Penganggaran
dan Evaluasi g .
. . dan Evaluasi
Kinerja . .
Kinerja
Perangkat
Perangkat
Daerah
Daerah
Penyusunan Dokumen Tersedianya Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat| Kecamatan| Penyusunan Perencanaan Perangkat Kecamatan
Daerah Siantan Dokumen 100% 2.000.000 Daerah Siantan 100% 895.097
Utara Perencanaan
Utara
Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Tersedianya Koordinasi dan
Penyusunan Kecamata | koordinasi Penyusunan
Dokumentasi nSiantan | dan 100% 1.549.500 Dokumentasi 100% 350.000
Perubahan RKA- Utara Penyusunan Perubahan RKA-DKPD | Kecamatan
DKPD Dokumentasi Siantan
Perubahan Utara
RKA-DKPD
Koordinasi Kecama Terlaksananya Koordinasi Kecamata
Penyusunan Laporan tan koordinasi 100 1.197.500 Penyusunan Laporan n Siantan
Capaian Kinerjan Penyusunan % Capaian Kinerjan Utara 100% 1.500.000
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dan Ikhtisar Siantan Laporan dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja Utara Capaian Realisasi Kinerja
SKPD Kinerjan dan SKPD
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
Administrasi Kecam Administrasi Kecamata 100% 1.377.88
Keuangan Perangkat atan 100 1.784.262.0 ministrasi nSiantan 6.258
Daerah Sianta % 34 Keuangan Perangkat Utara
Daerah
n Utara
Penyediaan Gaji dan Tersedianya 100% 1.302.20
Tunjangan ASN penyediaan 6.258
Kecama Gajidan
tan Tunjangan 100 1.701.986.03
Siantan ASN % 4 Penyediaan Gaji dan Kecamata
Utara Tersedianya Tunjangan ASN n Siantan
jasajaminnan Utara
pemeliharaan
kesehatan
ASN
Pelaksanaan Tersedianya 100% 73.680.0
Penatausahaan dan pelaksanaan 00
Pengujian/ Verifikasi Kecama Penatausahaa 100 80.000.000 Pelaksanaan Kecamata
Keuangan SKPD tan n dan % Penatausahaan dan n Siantan
Siantan Pengujian/Veri Pengujian/Verifikasi Utara
Utara fi kasi Keuangan SKPD
Keuangan
SKPD
Koordinasi dan Terlaksanany 100% 2.000.00
Penyusunan Kecama a koordinasi 0
Laporan Keuangan tan dan 100 2.276.000 Koordinasi dan Kecamata
Akhir Tahun SKPD Siantan Penyusunan % Penyusunan nSiantan
Utara Laporan Laporan Keuangan Utara
Keuangan IAkhir Tahun SKPD
Akhir

Tahun SKPD
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Administrasi Kecamat dmini . Kecam
BarangMilik Daerah an 100 166.783.313  (dministrasi Barang atan 100 |10.800.
s % Milik Daerah pada . o
pada Perangkat Siantan Perangkat Daerah Sianta Yo 000
Daerah Utara n Utara
Penatausahaan Tersedianya
Barang Milik Kecamat penatausaha Kecama
Daeraﬁ pada SKPD an an Barang IPO 12.160.000 quatausahaan Barang tan 100 10.800.0
. o1 % Milik Daerah pada .
Siantan Milik SKPD Siantan % 00
Utara Daerah pada Utara
SKPD
Pengadaan Kecamata - 100% 20.000.000
Mebeleur nSiantan -
Utara
Penyediaan Jasa Kecamata 100% 134.623.313
Peralatan dan nSiantan - -
Perlengkapan Utara
Kantor
Administrasi Umum Kecamat Administrasi Umum Keca
Perangkat Daerah an 100% 208.287.000 |Perangkat Daerah mata 100 166.097
Siantan n % .400
Utara Siant
an
Utara
Penyediaan Kecamat Tersedianya Penyediaan Komponen 100
KomponenlInstalasi an penyediaan 6.000.000 [Instalasi Listrik Keca %
Listrik Siantan Komponen 100% /Penerangan Bangunan mata 1.982.00
/Penerangan Utara Instalasi Kantor n 0
Bangunan Kantor Listrik Siant
/Penerangan an
Bangunan Utara
Kantor
Penyediaan Kecamat
Peralatan dan an - - - - -
Perlengkapan Siantan
Kantor Utara
Penyediaan Kecamat Tersedianya Penyediaan Peralatan
Peralatan Rumah an Penyediaan 100% 4.838.000 |Rumah Tangga Keca 100 4.491.40
Tangga Siantan Peralatan mata % 0
Utara Rumah n
Tangga Siant
an
Utara
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Penyediaan Bahan Kecama Tersedianya Penyediaan Bahan 100%
Logistik Kantor tan Penyediaan 100% 36.231.000 [Logistik Kantor Kecamatan 35.911.000
Siantan Bahan Logistik Siantan
Utara Kantor Utara
Penyediaan Barang Kecama Tersedianya Penyediaan Barang
Cetakan dan tan Penyediaan o Cetakan dan Kecamatan 6.570.000
Penggandaan Siantan Barang Cetakan 100% 12.000.000 Penggandaan Siantan 100%
Utara dan Utara
Penggandaan
Fasilitasi Kecama Tersedianya Fasilitasi
Kunjungan Tamu tan Fasilitasi 100% 29.750.000 [KunjunganTamu Kecamatan 100% 26.250.000
Siantan Kunjungan Siantan
Utara Tamu Utara
Penyelenggaraan Kecama Terlaksananya Penyelenggaraan
RapatKoordinasi tan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Kecamatan 100% 90.893.000
dan Konsultasi Siantan Rapat Koordinasi 100% 119.468.000  |yan Konsultasi Siantan
SKPD Utara dan SKPD Utara
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Kecama Pengadaan Barang
Milik Daerah tan 100% 57.872.000 [MilikDaerah Kecamatan 100%
Penunjang Urusan Siantan Penunjang Urusan Siantan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Utara
Utara
Pengadaan Kecama
Kendaraan tan - - - - Kecamatan - -
Dinas Operasional Siantan Siantan
atauLapangan Utara Utara
Kecama
Pengadaan Mebel tan - - - - Kecamatan - -
Siantan Siantan
Utara Utara
Pengadaan Gedung Kecama Tersedianya Pengadaan Gedung Kecamatan
Kantor atau tan Pengadaan 100% 57.872.000 |[Kantor atau Siantan 100% 47.056.000
Bangunan Siantan Gedung Kantor Bangunan Utara
Lainnya Utara atau Bangunan Lainnya
Lainnya
Penyediaan Jasa Kecama Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan tan 100%| 569.616.983 Penunjang Urusan Kecamatan 100%
Pemerintahan Siantan Pemerintahan Siantan 586.381.511
Daerah Utara Daerah Utara
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Penyediaan Jasa Kecamatan | Tersedianya o Kecamatan
Surat Menyurat Siantan Penyediaan 100% Penyediaan Jasa Siantan
Utara | Jasa 21.500.000 | Surat Menyurat Utara 100% | 13-308105
Menyurat
Penyediaan Jasa Tersedianya Penyediaan Jasa
Komunikasi, Kecamatan | Penyediaan Komunikasi,
Sumber Daya Air Siantan Jasa 100% Sumber Daya Air Kecamatan
dan Listrik Utara Komunikasi dan Listrik Siantan 100% 1.639.735
biugnber 1.635.740 Utara
Airydan
Listrik
Penyediaan Jasa Kecamatan Tersedianya Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Siantan Penyediaan 100% Pelayanan Umum Kecamatan
Kantor Utara Jasa Kantor Siantan 100% 571.433.626
Pelayanan 546.481.243 Ut
Umum ara
Kantor
Pemeliharaan Kecamatan Pemeliharaan
Barang Milik < 100% Barang Milik Daerah
Daerah Siantan Penunjang Urusan Kesc.arr{catan 100% 10.869.430
Penunjang Urusan Utara 22.500.000 Pemerintahan {?tgrin ° ’ ’
Pemerintahan Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Tersedianya Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Penyediaan Pemeliharaan, Biaya
Biaya Jasa Pemeliharaan dan
Pemeliharaan Pemeliharaa Pajak Kendaraan
dan Pajak Kec_amatan n, Biaya 100% Perorangan Dinas
Kendaraan Siantan Pemeliharaa atau Kendaraan Kecamatan
Perorangan Dinas Utara n dan Pajak Dinas Jabatan Siantan 100% 3.625.330
atau Kendaraan Kendaraan Utara
Dinas Jabatan Perorangan 7.500.000
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Kecamatan Tersedianya Pemeliharaan
Pera.latan. dan Siantan Pemeliharaa 100% Peralatan dan Mesin Kecamatan
Mesin Lainnya Utara nPeralatan 15.000.000 Lainnya Siantan 100% 7.944.100
dan oco- Utara
Lainnya
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PROGRAM
PENYELENGGAR
AAN
PEMERINTAHAN
DAN

PELAYANAN
PUBLIK

100%

10.000.000

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Kecamatan
Siantan
Utara

100%

117.855.500

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat
Daerah

yang ada di
Kecamatan

Kecam
atan
Sianta
n Utara

100%

10.000.000

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Kecamatan
Siantan
Utara

100%

117.855.500

Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

Kecama
tan
Siantan
Utara

Meningkatny
a Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan
kepada
Masyarakat
di Wilayah
Kecamatan

100%

10.000.000

Meningkatnya
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

Kecamatan
Siantan
Utara

100%

117.855.500

PROGRAM
PEMBERDAYAA
N
MASYARAKAT
DESADAN
KELURAHAN

95.003.400

41




Koordinasi Kecamat
Kegiatan an 95.003.400
Pemberdayaan Desa Siantan ) ) ) ) ) )
Utara
Peningkatan Tersedianya
Efektifitas Kegiatan Kecamat Penyediaan
Pemberdayaan an Sarana dan 95.003.400
Masyarakat di Siantan Prasarana - - - -
wilayah Kecamatan Utara Lembaga
Kemasyarak
atan
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGARA 100 118.020.000 PENYELENGGARAA Kecamata 100
ANURUSAN % NURUSAN nSiantan o 31.308.194
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN Utara
UMUM UMUM
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Kecamat Urusan
Pemerintahan an 100 118.020.000 Pemerintahan Kecamata 100
. . % . n Siantan 31.308.194
Umum sesuai Siantan Umum sesuai Utara %
Penugasan Kepala Utara Penugasan Kepala
Daerah Daerah
Pembinaan Meningkatny Pembinaan
Persatuandan Kecamat aPembinaan Persatuandan
Kesatuan Bangsa an Persatuan 1000 112.020.000 Kesatuan Bangsa Kegamata 100
. % nSiantan 28.272.000
Siantan dan Utara %
Utara Kesatuan
Bangsa
Pelaksanaan Tugas Meningkatny Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi Kecamat a Forum Koordinasi
Pimpinan di an Pelaksanaan 100 6.000.000 Pimpinan di K
Kecamatan Siantan Tugas % Kecamatan ec.amata 100
n Siantan 3.036.194
Utara Forum Utara %
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan
PROGRAM PROGRAM
PEMBINAAN 100 38.150.000 PEMBINAAN Kecamata 100
DAN PENGAWASAN % DAN PENGAWASAN nSiantan by 7.994.200
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN Utara °
DESA DESA
Fasilitasi, Kecamat Fasilitasi, Kecamata
Rekomendasidan an 100 38.150.000 Rekomendasidan n Siantan
Koordinasi Siantan % Koordinasi Utara 100
Pembinaan dan Utara Pembinaan dan % 7.994.200
Pengawasan Pengawasan

Pemerintah Desa

Pemerintah Desa
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Fasilitasi Terlaksanan Fasilitasi
Penyusunan Kecamat yaFasilitasi Penyusunan Kecamata
Perencanaan an Penyusunan 100 6.300.000 Perencanaan . 100
. n Siantan 6.000.000
Pembangunan Siantan Perencanaan % Pembangunan Utara %
Partisipatif Utara Pembanguna Partisipatif
n Partisipatif
Koordinasi Terlaksanan Koordinasi
Pendampingan Desa Kecamat ya Pendampingan Desa
di Wilayahnya an Koordinasi 100 28.850.000 diWilayahnya Kegamata 100
3 . o nSiantan o 1.994.200
Siantan Pendampinga Yo %
. Utara
Utara n Desa di
Wilayahnya
Fasilitasi Terlaksanan
Penyelenggaraan Kecamat ya Fasilitasi
Ketentraman dan an Penyelenggar 100 3.000.000
Ketertiban Umum Siantan aan % ~ _ ~ B
Utara Ketentraman
dan
Ketertiban
Umum
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam hal
Siantan

kepentingan,

langsung dengan

Utara

tidak

baik dari

pelayanan

ada usulan

provinsi,

asosiasi, perguruan tinggi.

Tabel. IV
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2024
Kabupaten Kepulauan AnambasNama PD : Kecamatan Siantan Utara

para
kelompok masyarakat

LSM,

pelaksanaan program/kegiatan Kecamatan
pemangku
terkait

asosiasi-

. . Besaran
No |Program 1{ Kegiata| Lokasi IndikatorKinerja /Volume Ca:lata
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
PROGRAM Kecamatan
1 PENUNJANG .
URUSAN Siantan
PEMERINTAHAN| Ut8ra
DAERAH
KABUPATEN
/KOTA
Perencanaan, Kecamatan | Tersedianya
ggﬁ aVr; ﬁig?n’ Siantan Dokumen/ Laporan 4
Kinerja Utara Perencanaan, Dokumen
Perangkat Penganggaran, dan
Daera Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daera
Administrasi Kecamatan| Tersedianya
Keuangan Siantan | Dokumen/ Laporan 12 Bulan
Perangkat Utara Administrasi
Daerah Keuangan
Perangkat
Daerah
Administrasi Kecamatan| Tersedianya
BarangMilik Siantan Dokumen/ Laporan 12 Bulan
Daerah pada Utara Administrasi Barang
Perangkat Milik Daerah pada
Daerah Perangkat
Daerah
.. . KecamatanTersedianya
Administrasi Si Dokumen/ Laporan Dokumen
UmumPerangkat| Siantan _ -ap
Daerah Utara Administrasi Umum
Perangkat Daerah
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Pengadaan Tersedianya
BarangMilik Ke(%amatan Dokumen/ Laporan Laporan
Daerah Siantan Pengadaan Barang
Penunjang Utara Milik Daerah
Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah
Penyediaan Kecamatan |Tersedianya
Jasa Siantan |Dokumen/ Laporan 12 Bulan
Penunjang Utara Penyediaan Jasa
Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah
Pemeliharaan Tersedianya
BarangMilik Keqamatan Dokumen/ Dokumen
Daerah Siantan Laporan
Penunjang Utara Pemeliharaan
Urusan BarangMilik
Pemerintah F])Daerah U
enunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
PROGRAM Kecamatan
PENYELENGG Siantan
ARAAN Utara
PEMERINTAH
DAN
PELAYANAN
PULIK
Pemerintahan
Dan Pelayanan
Publik
Penyelenggaraa Meningkatnya
n Urusan efektifitas Pelaksanaan
Pemerintah Kecamatan [Pelayanan Kepada Dokumen
yang tidak Siantan  |Masyarakat di wilayah
Dilaksanakan Utara Kecamatan
Oleh Unit Kerja
Perangkat
Daerah yang
ada di
Kecamatan
Program Kecamatan
Pemberdayaan Siantan
Masyarakat Utara
Desa Dan
Kelurahan
Tersedianya
Kecamatan .
. penyediaan sarana dan Dokumen
Siantan
Prasaran lembaga
Utara

kemasyarakatan
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Program Kecamatan

Penyelenggaraa Siantan

nUrusan Utara

Pemerintahan

Umum

Penyelenggaraan Tersedianya

Urusan Kecamatan| dokumen/Laporan Laporan

Pemerintah Siantan | Pembinaan

Umum sesuai Utara Penyelenggaraan

Penugasan urusan Pemerintahan

KepalaDaerah Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Program Kecamatan

Pembinaan Dan Siantan

Pengawasan Utara

Pemerintahan

Desa

Fasilitasi, Terlaksananya

Rekomendasi Kecamatan| Fasilitasi Dokumen

dan Koordinasi Siantan | rekomendasi daan

Pembinaan Utara Koordinasi

dan pembinaan dan

Pengawasan penghawasan

Pemerintah pemerintah Daerah

Desa
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TUJUAN, SASARAN, PIE?)ZIIQI[I\M, DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Kebijakan
Provinsi Kepulauan Riau.

Seiring dengan diberlakukannya Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN) diamanatkan bahwa setiap daerah harus
menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis,
terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap
perubahan (ayat 2 pasal 2), dengan jenjang perencanaan
yaitu perencanaan jangka panjang perencanaan jangka
menengah, maupun perencanaan tahunan. Di Kabupaten
jenjang perencanaan tersebut tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Sesuai dengan pasal 7 Undang-undang Nomor 25 Tahun
2004 juga mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki
Renja yang disusun berpedoman pada Renstra dan mengacu
pada RKPD yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh OPD
maupun yang ditempuh dengan partisipasi masyarakat.
Dengan begitu maka mekanisme perencanaan
pembangunan daerah juga dituntut untuk mengedepankan
pendekatan perencanaan pembangunan yang partisipatif.
Dalam proses mendukung kondisi tersebut maka diperlukan
kemampuan teknis perencanaan sehingga dapat mendorong
berkembangnya  perencanaan yang lebih baik dan
memunculkan kegiatan-kegiatan yang membawa kearah
yang lebih baik lagi dan dapat merubah pola perencanaan

dari shopping list ke working plan.
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3.2. Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Siantan Utara
Berdasarkan visi dan misi Kabupaten Kepulauan Anambas
maka tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Siantan Utara
adalah :

a. Meningkatkan Sumber Daya manusia yang Kompetitif,
Sehat Tangguh Berbudaya Serta Berakhlakul Karimah
bertujuan untuk meningkatkan kualitas sumerdaya
aparatur yang profesional disiplindan memiliki etos kerja
yang tinggi sehingga sasaran untuk meningkatkan
kemampuan pengetahuan dan disiplin aparatur di SKPD
Kecamatan Siantan Utara dapat tercapai;

b. Memulihkan dan Membangun Ekonomi Kerakyatan yang
Ramah Lingkungan dan Berbasiskan Sektor Perikanan
dan Pariwisata dengan tujuan mengembangkan model
pengelolaan dan pengembangan keterkaitan program
dalam pengembangan ekonomi daerah Kecamatan
Siantan Utara

c. Menciptakan Tata Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
yang bersih dan Melayani serta Otonomi Desa yang
Bersinergi dengan membuat perencanaan sehingga
terciptanya suasana kerja yang sinergis dan harmonis
untuk menciptakan suatu bentuk perencanaan yang
sesuai dengan kebutuhan dan keberadaan program yang
telah ditentukan.

Maka Kecamatan Siantan Utara mempunyai twjuan:

Meningkatkan pelayanan di bidang pemerintahan, ekonomi,

pembangunan, keamanan, ketertiban, pertanahan dan aset

serta kesejahteraan sosial dengan sasaran Terwujudnya
penyelenggaraan tugas umum pemerintahan  berupa
perijinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan, pengawasan
dan fasilitasi di Kecamatan Siantan Utara secara Optimal

yang secara rinci seperti tersebut di bawah ini :
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1. Tujuan dan sasaran misi Kecamatan Siantan Utara:

a. Tujuan

Mewujudkan perikehidupan yang agamis yang
berdasarkan budaya melayu dalam pelaksanaan
kehidupan sehari-hari di tengah lingkungan
masyarakat.

Meningkatkan pembangunan baik secara fisik
maupun perekonomian di Kecamatan Siantan Utara
sebagai pusat pertumbuhan ekonomi dan
parameter pembangunan di kabupaten kepulauan
anambas.

Mewujudkan sumber daya aparatur yang profesional
didalam menyelenggarakan organisasi kecamatan,
sehingga dapat memberikan pelayanan prima
kepada masyarakat guna mencapai kabupaten
kepulauan anambas yang Sejahtera, Maju, Mandiri,
Berpayungkan Budaya Melayu, yang Dilandasi Iman
dan Taqgwa.

Mewujudkan rasa kebersamaan dan memiliki rasa
tanggungjawab terhadap kelancaran dan
keberhasilan pembangunan yang dilaksanakan

diwilayah Kecamatan Siantan Utara.

b. Sasaran

Terlaksananya peringatan hari-hari besar
keagamaan yang akan berdampak positif kepada
tatanan kehidupan beragama di masyarakat.

Dapat membentuk masyarakat Kecamatan Siantan
Utara yang agamis sehingga terciptanya suasana
kehidupan yang kondusif

Terciptanya sentra-sentra perekonomian baru di
masyarakat
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- Tercapainya pembangunan yang merata bagi
seluruh masyarakat di wilayah Kecamatan Siantan
Utara.

- Tercapainya kualitas SDM dengan indikator misi
sebanyak S (lima) orang Tenaga terdidik dalam
kependudukan, pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan, dapat memiliki kemampuan
melakukan koordinasi pelaksana kebijakan kepala
daerah, memiliki kemampuan inovatif,
pendeteksian dini dan antisipatif, memiliki
kemampuan untuk memandu dan mendorong
kearah solusi dan kebijakan yang baik.

- Dapat memberikan pelayanan yang maksimal
kepada seluruh lapisan masyarakat sesuai dengan
standar pelayanan minimal (SPM) sebanyak 11.840
jiwa dan 3265 KK Se-Kecamatan Siantan Utara.

-  Memberikan pelayanan yang baik tentang masalah
kependudukan, pertanahan, pembinaan kelurahan
dan desa, pembinaan lembaga kemasyarakatan (RT,
RW, PKK, Karang Taruna, LPM, dll), serta
koordinator pemeliharaan sarana dan prasarana
fasilitas umum.

- Tercapainya konsistensi pelayanan kepada
masyarakat secara cepat, tepat, efektif, efesien,
transparan dan akuntabel.

3.3. Program dan Kegiatan
Secara garis besar, uraian program/kegiatan ditunjukkan

pada tabelrencana program dan kegiatan sebagai berikut:

50



Program dan Kegiatan

Nama SKPD : Kecamatan Siantan Utara

Tabel V

Kabupaten Kepulauan Anambas

Perangkat Daerah Kecamatan Siantan Utara Tahun 2024

Urusan/Bidang . .
Urusan IndikatorKinerja Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Catatan Prakiraan Maju Rencana
Kode Pemerintahan Program Penting Tahun 2024
Daerah dan /Kegiatan
Program/Kegi Tokasi Target Kebutuhan Target Kebutuhan
¢ Capaian Dana/Pagu Capaian Dana/ Pagu
atan Kinerja Indikatif Sumber Kinerja Indikatif
Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
v Unsur Kewilayahan
Bidang Urusan Kecamatan
7.01 Kecamatan Siantan Utara 2.486.006.273 3.065.241.730
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 2.340.233.273 2.814.068.330
7.01.01.07 Perencanaan, Tersedianya
Penganggaran, dan penyusunan Kecamatan o
Evaluasi Kinerja dokumen Siantan 100%
Perangkat Daerah perencanaanperan Utara 1.254.500 APBD 100% 4.747.000
gkat daerah
7.01.01.2.02 | Administrasi Tersedianya gajidan
Keuangan Perangkat tunjangan ASN Kecamatan
Daerah tersedianyajasa Siantan 100%
Jaminan Utara 1.442.314.125 APBD 100% 1.784.262.034
pemeliharaan
kesehatan PNS
7.01.01.2.03 | Administrasi Umum Kecamatan
Siantan 100% 870.564.648 APBD 100% 1.025.059.296
Utara
7.01.01.2.03 Administrasi Barang Kecamatan
Milik Daerah pada Siantan 100% 841.882.948 APBD 100% 994.423.556
Perangkat Daerah Utara
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7.01.01.2.04

Peningkatan Disiplin
dan Kapasitas
Sumber Daya

Aparatur
7.01.01.2.05 Administrasi Tersedianya pengadaan Pakaian
Kepegawaian Dinas Beserta Atribut Kecamatan
Kelengkapannva - 100% 26.100.000
Perangkat Daerah gkap y: Siantan APBD 100% _
Utara
70102 ROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK 5.000.000 10.0000.000
7 01 02 2.02 Penyelenggaraan Meningkatnya Efektifitas
Urusan Pelaksanaan Pelayanan kepada
Pemerintahan yang Masyarakat di Wilayah Kegamatan 100% 5.000.000
tidak Dilaksanakan Kecamatan Siantan
oleh Unit Kerja Utara o
Perangkat Daerah APBD 100% 10.000.000
yang ada Pdi
Kecamatan
7 01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 54.760.000 95.003.400
7 01 03 2.01 Koordinasi Kegiatan | TersedianyaPenyediaan Sarana
Pemberdayaan Desa danPrasarana Kecamatan 100%
1 O,
Lembaga Kemasyarakatan Slliralézn 100% 54.760.000 APBD 05.003.400
7 01 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 43.320.500 118.020.000
7 01 05 2.01 Penyelenggaraan Meningkatnya Pembinaan K
ecamatan
Urusan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Siantan 100%
Pemerintahan Pimpinan diKecamatan Utara 43.320.500
Umum sesuai . . APBD 100% 118.020.000
Penugasan Kepala
Daerah
7 01 06 2.01 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 42.692.500 38.150.000
701 06 2.01 Fasilitasi, Terlaksananya Fasilitasi
Rekomendasi dan Penyusunan Perencanaan Kecam 38.150.000
Koordinasi Pembangunan atan 100% 42.692.500 APBD 100%
Pembinaan dan Partisipatif Sianta
Pengawasan n
Pemerintahan Utara
Desa
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Tabel VI
Rencana Program dan Pendanaan Perangkat Daerah Kecamatan Siantan UtaraTahun 2023
Kabupaten Kepulauan Anambas

Indikator kinerja Sumber Dana (Rp.000) Ket;ran
Prakiraan an
Maju K
Urusan/Bidang Lok .
Urusan Pri Sasa asi Hasi Hs.tsﬂ Re;;::na J at
Pemerintahan : r an (Kec asil Keluaran Kegiatan e e
Daerah dan o daer ama program kegiatan (outcome Su n g
o . tas (output) ) A AP m i or
Program /Kegi dae ah tan APB P B n ot i i
men rah c‘li o b B N/ er al K k
/ ::: Ka D PH dan e e
) b Pr LN a £ g
' o lai ia
v nn t
ya a
n
Tar
Tol t T get Da
ok a Tolok t o Tar Ca na L P
uk r ukur a 1 g pai (Rp / /
ur g r o et an . s
e g k Ki 00 B
t e u ne 0) P
t k 1j
u a
r
Unsur
Wilayah
Kecamatan 3.06
Siantan Utara 5.24
1.73
o
Program
Penunjang 2.81
Urusan 7 7.0 4.06
Pemerintahan 1 48.3
Daerah 30
Kabupaten/Kota
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PROGRAM

PENYELEN 109.
GGA RAAN 7. Kecamat 23
PEMERINTA o1 an 04.2
HA N DAN Siantan 6
PELAYANAN Utara 8
PUBLIK

PROGRAM

PEMBERDA Kecamat

YAA N 7. an 95.0
MASYARAK o1 Siantan 03.4
AT DESA Utara 00
DAN

KELURAHA

N

PROGRAM

PENYELEN Kecamat 118
GGARAAN 7. an .02
URUSAN o1 Siantan 0.0
PEMERINTA Utara (0 ]0]
HA N UMUM

PROGRAM

PEMBINAAN Kecamat 38.1
DAN 7. an 50.0
PENGAWAS o1 Siantan 0o
AN Utara

PEMERINTA

HA

N DESA
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BAB IV
Penutup Rencana Kerja KecamatanSiantan Utara
Tahun 2024

Rencana Kerja Kecamatan Siantan Utara Tahun 2023
Merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Kecamatan
Siantan Utara Tahun 2021 - 2026, yang memuat antara lain
evaluasi atas pelaksanaan rencana kerja, telaahan terhadap
kebijakan nasional yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Siantan Utara, tujuan dan sasaran renja Kecamatan,
serta program dan kegiatan.

Rencana Kerja Kecamatan Siantan Utara Tahun 2022 akan
menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Kecamatan Siantan Utara Tahun 2024 dengan
mempertimbangkan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Tahun 2024.

Untuk menjaga efisiensi dan efektivitas pelaksanaan
program, setiap unit kerja dalam lingkup Kecamatan Siantan
Utara wajib melakukan pengendalian dan evaluasi atas hasil
pelaksanaan rencana kerja Kecamatan Siantan Utara ini. Hasil
evaluasi ini menjadi bahan bagi penyusunan rencana kerja

Kecamatan Siantan Utara Tahun 2024.



